7/
//é @ut. 27 2olle Coslilugione: << La responscbifita penale & personale. Limpulate non 3 consideralo colpesole sino affa condanna definitia.
n

V&

m &WM ishere in buatk b ’afmm&wmﬂha&%ohmﬂmamlmwwm.%i

" M ammma&l.‘waa%nmh.>>
VAN
e Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i
funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti penitenziari,

///// uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di formazione del
% 7
Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, i

personale penitenziario), nei Provveditorati Regionali
S| ndacato D| rettorl Pen'ten2|ar| quali assicurano I'esecuzione penale, interna e esterna.

del’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia
- Segreteria Nazionale —
Prot. n.528/T/16.743 del 10 agosto 2016

Alle Colleghe ed ai Colleghi,

Dirigenti penitenziari di Istituto Penitenziario
e di Esecuzione Penale Esterna

LORO SEDI

Oggetto: - ESITO INCONTRO DAP-0OO0.SS. del 09 agosto 2016 E OSSERVAZIONI SI.DI.PE.-
Schemi dei Decreti del Ministro della giustizia concernenti I'individuazione, ai
sensi del D.Lgs. n. 63/2006, dei posti di funzione conferibili ai dirigenti
penitenziari e quelli conferibili, ai sensi del D.Lgs. n.165/2001, ai dirigenti Area 1
dell'amministrazione penitenziaria.

Clari Colloghe o Colleght,
si € tenuto ieri, 9 agosto 2016 preso il Dipartimento delllAmministrazione Penitenziaria l'incontro
per I'esame dei due Schemi dei decreti ministeriali riguardanti i posti di funzione relativi al
personale della Carriera dirigenziale penitenziaria e alla Dirigenza Al, di cui alla convocazione
dell'Ufficio per le Relazioni Sindacali del DA.P. prot. n.0269286 del 29 luglio 2016 e alla successiva
nota prot. n.0268028 dell’08 agosto 2016..

Le organizzazioni sindacali rappresentative della Dirigenza penitenziaria sono state sentite
nella seconda riunione, a partire dalle ore 14:30 circa, mentre, come da convocazione, quelle della
Dirigenza Al (dirigenza privatizzata) e del Comparto Ministeri erano state ascoltate nella riunione
del mattino, prevista per le ore 12:00, ed i sindacati del Corpo di polizia penitenziaria
successivamente, nel pomeriggio, nella riunione prevista per le ore 16:00.

Importante la scelta di incontri separati, perché cio ha consentito di esporre con caratteri di
specificita le questioni relative alla dirigenza penitenziaria e il relativo decreto.

Il Si.Di.Pe. ha valutato positivamente la circostanza che sui decreti dei posti di funzione
delle dirigenze dellAmministrazione siano state sentite anche le organizzazioni sindacali del
Comparto ministeri e, ancor piu, del Corpo di polizia penitenziaria.

Una tale positiva valutazione nasce non solo dalla considerazione che in un contesto di
globale cambiamento delllAmministrazione I'ascolto delle rappresentanze di tutte le sue
componenti di personale & utile ad una riflessione complessiva, che puo essere fatta da diversi
profili, sui cambiamenti previsti e quelli in atto, ma anche perché gquesta metodologia utilizzata ha
consentito al Si.Di.Pe. di chiedere la convocazione dei sindacati della dirigenza penitenziaria
allorquando si procedera ad esaminare gli schemi dei decreti legislativi che conseguiranno alla
proroga da 12 a 18 mesi del termine per I'attuazione della delega ex art.8, comma 1, alinea, primo
periodo, della legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche” (entrata in vigore il 28.08.2015) relativa al riordino delle Forze di
polizia, dunque anche del Corpo di polizia penitenziaria, che scadra, pertanto, il 28 febbraio 2017.

Anche in tal caso, infatti, & evidente come pure tale atto normativo incidera sull'assetto
organizzativo dellAmministrazione penitenziaria il cui governo € demandato prioritariamente
proprio al personale della Carriera dirigenziale penitenziaria, ai sensi del D.Lgs. n.63/2006..

All'incontro e al confronto in oggetto, che é stato presieduto dal Direttore Generale del
Personale e delle Risorse, dottor Pietro Buffa, il Si.Di.Pe. é stata l'unica organizzazione sindacale
autonoma ed esclusivamente rappresentativa della dirigenza penitenziaria ad essere presente.
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personale penitenziario), nei Provveditorati Regionali

L - ) \\\ ammma&.?mainmh.>>
\
/é del’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia
Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, i
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- Segreteria Nazionale —

Benché i tempi ristretti concessi per I'esame del testo a fronte della repentinita della
convocazione abbiano comportato evidenti difficolta, che sono state sottolineate
allAmministrazione, tuttavia il Si.Di.Pe. ha valutato che non essere presenti in un momento cosi
delicato di cambiamento dellAmministrazione avrebbe significato sottrarsi al confronto
emarginandosi ed emarginando la dirigenza penitenziaria rispetto ai processi in atto che pure su di
essa andranno a incidere.

Responsabilita sindacale nei confronti dei dirigenti penitenziari che rappresenta e capacita
propositiva, rivolta a incidere sul processo di cambiamento, come gia avvenuto con i precedenti
decreti e che hanno portato a ottenere il riconoscimento di specialita della categoria con un
decreto per i posti di funzione separato da quello per la dirigenza Al, ha orientato la scelta del
Si.Di.Pe. di partecipare all'incontro.

Il Si. Di.Pe. ha espresso compiacimento per I'aver il Gabinetto aderito alla tesi sostenuta da
guesto sindacato circa la necessita, discendente dalla legge, che fossero predisposti due decreti
distinti per la Dirigenza Al e per la dirigenza penitenziaria, in ragione del diverso regime giuridico
del rapporto di lavoro delle due dirigenze e, quindi, per la specialita della dirigenza penitenziaria il
cui rapporto di lavoro é di diritto pubblico.

Nel contempo il Si.Di.Pe. ha contestato i criteri imprecisi e incompleti utilizzati per stabilire i
livelli delle sedi ed ha rappresentato la necessita che tali livelli siano rivisti con adeguata
periodicita, al fine di renderli rispondenti e coerenti ai cambiamenti che, ristrutturazioni,
ampliamenti e costruzione di nuovi reparti e padiglioni detentivi possono determinare.

Ha, inoltre, espresso il proprio disappunto in ordine all'informativa, prot. n.0268028 dell'08
agosto 2016, pervenuta solo il giorno prima dell'incontro e relativa all'intendimento
dell' Amministrazione di istituire in quattro Provveditorati (Provveditorati di Lazio-Abruzzo e Molise,
della Lombardia, della Campania e della Sicilia) “un secondo ufficio dirigenziale penitenziario di
incarico superiore titolare del solo mandato del personale e della formazione” che “comporterebbe
la soppressione, presso ciascuno dei citati Provveditorati, di un incarico di Vice Direttore di Istituto
Penitenziario”.

Il Si.Di.Pe. ha espresso la propria piu assoluta contrarieta a tale ipotesi che oltre a
determinare una riduzione dei posti di vicedirettore nelle regioni interessate comporterebbe una
ingiusta e ingiustificata disparita di trattamento nei confronti di altri Provveditorato parimenti o
addirittura piu complessi per effetto dell'accorpamento di piu Provveditorati.

La Parte pubblica ha precisato che lo schema di decreto gia inviato e sottoposto ieri
nell'incontro alle valutazioni delle organizzazioni sindacali € quello proveniente dal Gabinetto del
Ministro della giustizia e che, quindi, € stato esaminato dall'Ufficio legislativo dello stesso
Dicastero.

In tal senso i sindacati sono stati informati che la procedura adottata dal Ministro per
'emanazione dei decreti ministeriali attuativi del D.M. 2 marzo 2016 relativo al D.A.P. (ma,
riteniamo, anche per quelli che discenderanno dal D.M. 17.11.2015 relativo al D.G.M.C.) e quella
di sottoporre alle valutazioni delle organizzazioni sindacali non piu gli schemi dei decreti ministeriali
elaborati dal Dipartimento ma solo quelli che, dopo I'elaborazione del Dipartimento, siano stati
preventivamente esaminati in Via Arenula.

In allegato trovate anche le altre osservazioni che il Si.Di.Pe. ha esposto e consegnato al
Direttore Generale del Personale e delle Risorse per la loro alligazione al verbale ed alle quali si
rimanda per completezza (nota Si.Di.Pe. Prot. n.527/T/16.73 del 09 agosto 2016).

Hanno trovato pronto riscontro della Parte pubblica, in corso di riunione, alcune questioni
che il Si.Di.Pe. aveva sollevato.

2

Segretario Nazionale
c/o il Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria per la Calabria, Via Vinicio Cortese, n. 2 - 88100 Catanzaro

twitter ﬁ @sidipetort - e-mail: sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it - sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com - tel. 3807532176
sito web www.sidipe.it — Codice Fiscale n.97303050583


mailto:sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it
mailto:sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com
http://www.sidipe.it/

7/
//é @ut. 27 2olle Coslilugione: << La responscbifita penale & personale. Limpulate non 3 consideralo colpesole sino affa condanna definitia.

[_'\\_ &WMJ jatene in tratk M cant ’afmw&wmﬂha&%ohmﬂmamlmwwm.%i

Y~

\_lL;) \\\\‘\N ammessa ba pona 3 morte.>>

Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i

funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti penitenziari,
uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di formazione del
A personale penitenziario), nei Provveditorati Regionali

dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia
Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, i

S| ndacato D| rettorl Pen'ten2|ar| quali assicurano I'esecuzione penale, interna e esterna.

- Segreteria Nazionale —

Piu specificamente ha trovato chiarimento la questione dei punteggi indicati nelle schede
allegate allo schema di decreto per i vari posti di funzione presso il D.A.P. i Provveditorati, gli
Istituti e le Scuole.

Tali punteggi hanno il solo scopo di individuare i livelli I, 11 o lll di ciascuna sede e non
hanno finalitd di valutazione individuale del dirigente assegnato a quella sede.

E stato chiarito, inoltre, che lo schema di decreto non parla dei vicedirettori degli istituti
penitenziari perché oggetto del decreto sono i livelli delle sedi, invece il punteggio maturato dai
dirigenti a quelle sedi preposti, come direttori o vicedirettori, sara stabilito nei decreti relativi ai
criteri per il conferimento degli incarichi, punteggi che, ovviamente, saranno diversi a seconda del
livello della sede ed anche a seconda dell'incarico di direttore o vicedirettore.

Nel corso dell'incontro & stato anticipato dal Dott. Buffa che a breve sara inviato alle
organizzazioni sindacali anche lo schema del decreto relativo al conferimento degli incarichi
superiori, nella nuova versione rivista dal Gabinetto del Ministro dopo le osservazioni che erano
pervenute dalle OO.SS. alla prima versione ad essi inviata (sulla quale il Si.Di.Pe. ha formulato gia
le proprie osservazioni)!, il cui esame con le organizzazioni sindacali dovrebbe avvenire il
prossimo 18 agosto.

La Parte pubblica ha anticipato che il predetto decreto per il conferimento degli incarichi
superiori ha ricevuto presso il Gabinetto del Ministro qualche modifica e che, per quanto riguarda il
conferimento degli incarichi di direzione degli U.E.P.E. il nuovo schema precede che, dopo la
valutazione della Commissione di cui allart.14 del D.lgs. n.63/2006, il D.G.M.C. formulera la
proposta di nomina al D.A.P. che conferira formalmente I'incarico.

Appena perverranno gli Schemi dei suddetti decreti il Si.Di.Pe. ve li trasmetterd perché
possiate fargli pervenire ogni piu utile osservazione e contributo.

Naturalmente il Si.Di.Pe. continuera a tenerVi informati.

DBuon lavore a tutts,

Il Segretario Nazionale
Rosario Tortorella

MQG;:@S

SEGRETARIO NAZIONALE VICARIO
Dott. Francesco D’ANSELMO

SEGRETARIO NAZIONALE AGGIUNTO
Dott. Nicola PETRUZZELLI

! con nota D.A.P. prot. GDAP-0211242-2016 del 20.06.2016 ed in riscontro alla quale il Si.Di.Pe. aveva prodotto le
proprie osservazioni con la nota Prot. n.516/T/16.62 del 29 giugno 2016, che trovate sul sito web
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- Segreteria Nazionale —
Prot. n.527/T/16.73 del 09 agosto 2016
Al Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria,

» Ufficio del Capo del Dipartimento: Ufficio per le Relazioni Sindacali
ROMA

Oggetto: -Schema di Decreto del Ministro della giustizia concernente | 'individuazione, ai sensi
dell'articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell'articolo 54 del CCNL
sottoscritto il 21 aprile 2006, dell'articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali di Area
1 dell'amministrazione penitenziaria;

-Schema di Decreto del Ministro della Giustizia concernente I'individuazione. Ai
sensi dell’articolo 9, commal |, del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, dei
posti di funzione che possono essere conferiti ai dirigenti penitenziari e ai
dirigenti con incarico superiore nell'ambito degli uffici centrali e degli uffici
territoriali dell'amministrazione penitenziaria e la definizione, ai sensi dell'articolo
9, comma 2, del predetto decreto legislativo, della diversa rilevanza dei medesimi
uffici di livello dirigenziale non generale.

- CONVOCAZIONE 09 AGOSTO 2016 ORE 14:00 PRESSO SALA RIUNIONI D.A.P.-

-OSSERVAZIONI SI.DI.PE.-

Con riferimento alla nota di convocazione di Codesto Ufficio prot. n.0269286 del 29 luglio
2016 in merito alloggetto e alla successiva nota prot. n.0268028 delll08 agosto 2016, nel
partecipare allincontro del 09 agosto 2016 si fa consegna, a titolo di contributo, delle seguenti

osservazioni di questa organizzazione sindacale.

1)

Esprimiamo, anzitutto, il nostro apprezzamento e siamo soddisfatti del riconoscimento della
specificitd del personale della carriera dirigenziale penitenziaria manifestato con l'adesione alla
richiesta del SiDiPe di emanazione di due distinti decreti dei posti di funzione, uno per i dirigenti
penitenziari ed un altro per i dirigenti Al.

Sarebbe stato, infatti, un errore giuridico, che avrebbe disarticolato insanabilmente
I'organizzazione del sistema dell’esecuzione penale, quello di hon tenere conto che per legge le
due dirigenze in argomento non sono e non possono essere omologate né nel regime giuridico né
nelle funzioni.

Difatti, mentre la dirigenza Al soggiace alla disciplina di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
e, quindi, ai sensi dei commi 2 e 3 dell'art.2 del medesimo D.Lgs. i relativi “(...) rapporti di lavoro
(...) sono disciplinati dalle disposizioni del capo I, titolo I, del libro V del codice civile e dalle leggi

sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, fatte salve le diverse disposizioni contenute nel (...)
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- Segreteria Nazionale —

decreto” e “ | rapporti individuali di lavoro (...) sono regolati contrattualmente. (...)", diversamente,
a norma del comma 1-ter dell’art.3 del predetto D.Lgs. 165/2001 “In deroga all'articolo 2, commi 2
e 3, il personale della carriera dirigenziale penitenziaria e disciplinato dal rispettivo ordinamenti,
ovverosia dal D.Lgs. 15 febbraio 2006, n. 63 “Ordinamento della carriera dirigenziale penitenziaria,
a norma della L. 27 luglio 2005, n. 154"

Tale regime giuridico di diritto pubblico €, infatti, riconosciuto dall’art.2, comma 1, della L.
27 luglio 2005, n. 154, istitutiva della carriera dirigenziale penitenziaria, che testualmente recita: “
In considerazione della particolare natura delle funzioni esercitate dal personale appartenente alla
carriera dirigenziale penitenziaria(...) .

Questa scelta del legislatore, peraltro, ha trovato oggi ulteriore conferma e rafforzamento
con il varo della Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche™, che ha escluso® il personale della Carriera dirigenziale
penitenziaria dall’istituzione del ruolo unico dei dirigenti dello Stato nel quale, invece, & confluita la
dirigenza Al del comparto Ministeri.

Adesso si trattera di discutere altri aspetti, importanti ma certamente di dettaglio rispetto
alla questione di fondo che rischiava di minare quella specificita del personale della Carriera

dirigenziale penitenziaria che il legislatore ha voluto fermamente sancire e confermare.

2)

E stato difficile leggere le tabelle non solo per le loro ridotte dimensioni ma anche perché é
mancato il loro accompagnamento da una relazione tecnica, che sarebbe stata quanto mai
opportuna

Nel merito ci soffermeremo, essenzialmente, sul Decreto relativo personale della carriera

dirigenziale penitenziaria.

3)
Comprendiamo che le diverse caratteristiche delle differenti tipologie di posti di funzione

(Dipartimento, Provveditorato, Istituti penitenziari e Scuole di Formazione) abbiano determinato

! Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” (GU
Serie Generale n.187 del 13-8-2015) . Entrata in vigore del provvedimento: 28/08/2015

2 Art.11, comma 1, lett.b) Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”

2

Segretario Nazionale
c/o il Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria per la Calabria, Via Vinicio Cortese, n. 2 - 88100 Catanzaro

twitter v @sidipetort - e-mail: sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it - sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com - tel. 3807532176
sito web www.sidipe.it — Codice Fiscale n.97303050583


mailto:sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it
mailto:sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com
http://www.sidipe.it/
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART3

7/
//é @ut. 27 2olle Coslilugione: << La responscbifita penale & personale. Limpulate non & consideralo colpesole sino affa condanna definitisa.

\/:3_ &WMJ isdene in bralk b conl ’afmw&wmﬂ&a&%ohmﬂmamlmwwm.%i

= T N, ammmaga.‘waainmh.>>
N LMJ§§
—— Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i
funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti penitenziari,
uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di formazione del
4 personale penitenziario), nei Provveditorati Regionali

dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia
Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, i

S| ndacato D| rettorl Pen'ten2|ar| quali assicurano I'esecuzione penale, interna e esterna.
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una diversa "declinazione" degli elementi per la definizione dei livelli di cui all'art. 9 del D.Lgs.
n.63/2006, ma i criteri di tale declinazione e, soprattutto, le ragioni che a monte hanno comportato
la scelta di alcuni criteri e non di altri , non sono chiari, proprio per lI'assenza di una relazione
illustrativa di accompagnamento al testo.

Auspichiamo, almeno in questa sede, una esplicazione chiara e trasparente.

4)

Vorremmo un chiarimento in ordine ai punteggi attribuiti ai posti di funzione.

Premesso che i criteri per la definizione dei livelli sono, giustamente differenti per i diversi
contesti amministrativi ( Dap, PRAP, Istituti) vorremmo, anzitutto, comprendere se si tratta di
punteggi la cui funzione si esaurisce nell'attribuzione del livello (I, Il, o 1) del posto di funzione o
se sia finalizzata ad una "valutazione" del personale a quel posto di funzione preposto.

In ogni caso, in previsione, allorquando saranno reperite le adeguate risorse economiche
per la stipula del primo accordo negoziale per il personale della carriera dirigenziale penitenziaria,
chiediamo l'impegno dellAmministrazione a fare quanto necessario perché siano seguite le stesse
modalita utilizzate per il personale della carriera prefettizia previste dall’Art. 23 “Disposizioni di
prima applicazione e transitorie” del D.P.R. 23 maggio 2001, n. 316 “Recepimento dell'accordo
per il personale della carriera prefettizia relativo al biennio 2000/2001 per gli aspetti normativi e
retributivi” che per coprire meno di un anno di assenza di “contratto”, dalla istituzione della carriera
dirigenziale prefettizia®, testualmente recita:

“l. Per il periodo dal 17 giugno 2000 al 31 dicembre 2000, tenuto conto della mancata
corresponsione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, ai funzionari
prefettizi sono corrisposte le seguenti somme lorde:

prefetto.... L. 16.500.000.

viceprefetto.... " 12.000.000.

viceprefetto aggiunto... " 7.000.000

2. Le somme di cui al comma 1 sono erogate per I'80 per cento a titolo di retribuzione di

posizione, e per il imanente 20 per cento a titolo di retribuzione di risultato.

(...).

3 D.lgs. 19 maggio 2000, n. 139 "Disposizioni in materia di rapporto di impiego del personale della carriera prefettizia, a
norma dell'articolo 10 della legge 28 luglio 1999, n. 266"
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uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di formazione del
A personale penitenziario), nei Provveditorati Regionali

dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia
Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, i

S| ndacato D| rettorl Pen'ten2|ar| quali assicurano I'esecuzione penale, interna e esterna.

- Segreteria Nazionale —

4. La maggiorazione dellindennita di cui all'articolo 1 della legge 2 ottobre 1997, n. 334*, va
conglobata nello stipendio previsto dall'articolo 17, commi 1 e 2, per la qualifica di prefetto
nell'importo annuo in godimento.”

Si consideri poi, che a decorrere dall’entrata in vigore del primo contratto della dirigenza
penitenziaria, si dovra procedere, invece, all'attribuzione della retribuzione di posizione e di quella
di risultato graduandola sulla base del livello attribuito alla sede ed all'incarico di funzione ricoperto

da ciascun dirigente.

5)

Relativamente ai posti di funzione relativi al DAP, osserviamo che taluni posti di funzione
sono considerati di incarico superiore, senza che se ne comprendono le ragioni.

Condividiamo la scelta di prevedere l'incarico superiore per gli uffici "Affari Generali" delle
direzioni generali, interfacciandosi gli stessi con gli analoghi uffici dei Provveditorati.

Non comprendiamo, invece, la previsione di incarico superiore per I'Ufficio Gare e Contratti,
avendo questo Ufficio una competenza molto ridimensionata rispetto al passato, cioé rispetto
all'omologo ufficio della soppressa Direzione generale delle risorse materiali, dei beni e dei servizi,

atteso il trasferimento di molte competenze al DOG.

“L. 2.10.1997 N.334, Art.1 -Trattamento economico di particolari categorie di personale pubblico-:

“1. In attesa dell'estensione del regime di diritto privato al rapporto di lavoro dei dirigenti generali dello Stato ed in
coerenza con la nuova struttura retributiva stabilita per la dirigenza pubblica dai rispettivi contratti collettivi nazionali, ai
dirigenti generali e qualifiche equiparate delle Amministrazioni statali, ferme restando la vigente articolazione in livelli di
funzione e le corrispondenti retribuzioni, spetta per gli anni 1996 e 1997, in aggiunta al trattamento economico in
godimento, fondamentale ed accessorio, a titolo di anticipazione sul futuro assetto retributivo da definire in sede
contrattuale, un'indennita di posizione correlata esclusivamente alle funzioni dirigenziali attribuite e pensionabile ai sensi
dell'articolo 13, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.503, determinata nei seguenti importi
annui lordi per tredici mensilita: a) lire 24 milioni per le funzioni di capo delle direzioni generali o di altri uffici centrali e
periferici di livello pari o superiore; b) lire 18 milioni per ogni altra funzione. In presenza di particolari condizioni di
complessita o rilevanza delle posizioni, ciascun Ministro pud riconoscere una maggiorazione della indennita di cui alla
lettera a) fino al 30 per cento del suo importo, nel limite delle risorse assegnate dal Ministro del tesoro in proporzione alle
unita di personale in servizio al 1* gennaio 1996.

2. L'indennita di cui al comma 1, nelle stesse misure e con i medesimi criteri, spetta al personale delle carriere prefettizia
e diplomatica con qualifica equiparata a dirigente generale, nonché ai dirigenti generali della Polizia di Stato e gradi e
qualifiche corrispondenti delle Forze di polizia, ai generali di divisione e di corpo d'armata e gradi corrispondenti delle
Forze armate, senza effetti ai fini della determinazione dell'indennita di ausiliaria e dell'attribuzione di qualsiasi altro
beneficio economico per promozione e scatti conferibili il giorno antecedente alla cessazione dal servizio, nonché ai
dirigenti generali equiparati per effetto dell'articolo 2 della legge 8 marzo 1985, n.72, che non fruiscano di compensi o
indennita aventi analoga natura, fatto salvo il trattamento di miglior favore, con onere a carico dei bilanci degli enti di
appartenenza.(...)
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Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i

funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti penitenziari,
uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di formazione del
A personale penitenziario), nei Provveditorati Regionali

dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia
Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, i

S| ndacato D| rettorl Pen'ten2|ar| quali assicurano I'esecuzione penale, interna e esterna.

- Segreteria Nazionale —

Non condividiamo che I'Ufficio Stampa e del Cerimoniale sia attribuito a dirigenti Al, nella
considerazione che il personale della carriera dirigenziale penitenziaria, per essere deputato alla
gestione della complessita penitenziaria, ha una pit completa visione del sistema .

Riteniamo di dover segnalare la necessita di ricondurre tutto il contenzioso relativo ai
reclami giurisdizionali nella sua sede naturale prevista dal D.M. 2 marzo 2016, ovverosia all'Ufficio
I-Affari Generali della Direzione generale detenuti e trattamento che gia si occupa degli appelli e
che & previsto come incarico superiore.

Difatti non si giustifica, sotto il profilo normativo e di economicita l'istituzione di un servizio
reclami presso la Direzione generale detenuti e trattamento ma al di fuori del predetto Ufficio I, di
cui si sente ipotizzare di recente e che, forse, risponde ad esigenze personali ma non certo a

esigenze di funzionalita.

6)

Relativamente ai PRAP, non comprendiamo il forte scarto tra il punteggio di 18 e di 16
attribuito ad alcuni PRAP, che insistono in contesti territoriali piu favorevoli e quello di soli 10 punti
attribuito esclusivamente a due Provveditorati, peraltro operanti in contesti territoriali difficili (anche
logisticamente), socio-economicamente depressi e, per uno, di endemica e grave presenza della
organizzazione mafiosa piu potente al mondo, caratteristiche, queste, che da sempre rendono
gueste sedi meno appetibili.

Pur nell'owvieta, alla luce dell’'ordinamento speciale e del carattere unitario della Carriera
dirigenziale penitenziaria®, sarebbe opportuno che fosse espressamente indicato che all’Ufficio I-
Affari generali, personale e formazione fanno capo le funzioni vicarie del Provveditore di cui

allart.1, comma 3, del D. Lgs. 21 maggio 2000 n. 146° e dell'art.5, comma 1, del D. Lgs. 30

® .a norma dell'art.2, comma 1, del D.Lgs. 15 febbraio 2006, n. 63 “Ordinamento della carriera dirigenziale penitenziaria,
a norma della L. 27 luglio 2005, n. 154" <<La carriera dirigenziale penitenziaria € unitaria in ragione dei compiti di
esecuzione penale attribuite ai funzionari>>

-a norma dell’art.3 del D.Lgs. 15 febbraio 2006, n. 63 << 1. | funzionari si ripartiscono nei ruoli di dirigente di istituto
penitenziario, dirigente di esecuzione penale esterna (...) 2. Ogni ruolo prevede la qualifica di dirigente penitenziario;
all'apice i ruoli convergono nella qualifica unitaria di dirigente generale>>.

-a norma dell'art.9, comma 4, del D.Lgs. 15 febbraio 2006, n. 63 << Negli uffici individuati ai sensi del comma 1, la
provvisoria sostituzione del titolare, in caso di impedimento o assenza, & assicurata da altro funzionario dello stesso
ruolo.>>.

®art.1, comma 3, del D. Lgs. 21 maggio 2000 n. 146 “Adeguamento delle strutture e degli organici dell’Amministrazione
penitenziaria e dell'Ufficio centrale per la giustizia minorile, nonché istituzione dei ruoli direttivi ordinario e speciale del
Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell'articolo 12 della L. 28 luglio 1999, n. 266" Ai Provveditorati regionali
possono essere assegnati dirigenti con incarichi di struttura, cui affidare anche funzioni vicarie, in relazione alla rilevanza
ed alla estensione della circoscrizione di competenza.
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- Segreteria Nazionale —

ottobre 1992, n.444’, cosi come erano indicate allart.4, commi 2 e 4, del precedente D.M. 27
settembre 2007 .

7)

Per quanto riguarda gli istituti penitenziari, occorre chiarire meglio non tanto e non solo i
criteri utilizzati, ma anche le ragioni di scelta di quei criteri piuttosto che di altri.

La complessita dovrebbe essere valutata, a nostro avviso, non solo sulla base della
capienza regolamentare, ma anche su quella effettiva ed il parametro delle risorse umane non puo
essere solo quello della quantita di personale amministrato, per cui a maggior numero di personale
amministrato segue un maggiore punteggio; occorre che questo criterio sia contemperato con
altri criteri, che tengano conto anche del fatto che maggiori risorse a disposizione consentono di
gestire piu agevolmente l'ufficio, mentre meno risorse (vicedirettori, funzionari, ecc.) determinano
maggiori difficolta operative.

Un altro parametro da considerare deve essere quello del contesto territoriale e delle
risorse del territorio.

Un territorio ricco consente una gestione piu agevole, un territorio economicamente e
socialmente depresso comporta maggiori difficolta, ancor piu se il contesto sociale é caratterizzato
dal fenomeno della criminalita organizzata.

Per fare un esempio di situazioni professionali che afferiscono sempre al Ministero della
Giustizia rappresentiamo che per i magistrati le sedi che insistono in territori di criminalita
organizzata sono considerate di maggiore complessita.

Un altro aspetto sul quale riteniamo di dover richiamare [lattenzione € quello dei
vicedirettori, di cui non vi & menzione.

Laddove siano presenti in un Istituto o Servizio il dirigente penitenziario titolare dell’incarico
parametrato al 1° livello ed uno o piu vicedirettori, anche con funzioni vicarie, si chiede di
conoscere se anche i posti di funzione degli aggiunti acquisiscano automaticamente lo stesso 1°

livello oppure, come piu opportunamente sarebbe auspicabile, sia necessario procedere ad una

" art.5, comma 1, del D.Lgs. 30 ottobre 1992, n.444: A ciascun provveditorato regionale & assegnato un primo dirigente
dell'’Amministrazione penitenziaria con funzioni vicarie, il quale coadiuva il provveditore regionale nel coordinamento dei
settori operativi del provveditorato regionale e lo sostituisce in caso di assenza, impedimento o temporanea vacanza del
posto.
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diversa attribuzione di livello — 1°, 2° o 3° che sia — sulla base delle funzioni e degli incarichi
effettivamente attribuiti a ciascun vicedirettore, essendo evidenti i maggiori oneri e le maggiori

responsabilita dei dirigenti titolari dell’ufficio.

8)

Con specifico riferimento alla successiva nota di Codesto Ufficio prot. n.0268028 dell’08
agosto 2016, avente ad oggetto “Riunione del 9 agosto p.v. Ulteriore informazione preventiva sulla
ripartizione delle dotazioni organiche della carriera dirigenziale penitenziaria”, si deve
rappresentare la contrarieta di questa organizzazione sindacale all'intendimento espresso da
Codesto Dipartimento di prevedere nei Provveditorati di Lazio-Abruzzo e Molise, della Lombardia,
della Campania e della Sicilia, avuto riguardo al rapporto numerico tra unita di personale e
capacita ricettiva, “un secondo ufficio dirigenziale penitenziario di incarico superiore titolare del
solo mandato del personale e della formazione”.

Si vuole soprassedere da qualsiasi commento relativo alla tempistica utilizzata per
l'informativa, atteso che una comunicazione “oggi per domani” si commenta da sé, e si esprime,
come prima ragione di contrarieta all'intendimento del Dipartimento la circostanza che la
previsione sottoposta al nostro esame sarebbe realizzata a discapito dei posti dirigenziali degli
istituti penitenziari.

Difatti, come comunicato da Codesto Ufficio “comporterebbe la soppressione, presso
ciascuno dei citati Provveditorati, di un incarico di Vice Direttore di Istituto Penitenziario” attraverso
una modifica degli schemi di decreti gia inoltrati alle Organizzazioni Sindacali, ai quali “sara
aggiunta una postilla di variazione dell'art.9, comma 1, del D.M. 2.03.2016 e della tabella relativa”.

Gia a suo tempo, allorquando si discusse dello schema di decreto che portdo al D.M. 2
marzo 2016, fu rappresentata la sofferenza di alcune strutture penitenziarie penalizzate
nellassegnazione dei vicedirettori, a causa di una non adeguata valutazione della loro
complessita gestionale.

Infatti, fu rilevato non solo che in alcuni casi a parita di capacita ricettiva € stato previsto un
numero differente di vicedirettori ma anche che talune strutture penitenziarie a parita di capacita
ricettiva sono rimaste del tutto prive di vicedirettore.

Comunque, oltre a questo rilievo, dobbiamo osservare che nella precedente previsione del
D.M. 29.09.2007 i Provveditorati con doppio incarico superiore erano tutti quelli di piu rilevanti

dimensioni. ovverosiai Provveditorati regionali del Piemonte, Lombardia, Veneto-Trentino Alto
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Adige-Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna, Toscana, Lazio e Campania, ed i due incarichi
superiori erano quelli dell'Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni e dell'Ufficio dell’Esecuzione
Penale Esterna.

Adesso, invece, dato che I'Esecuzione penale esterna € transitata al Dipartimento per la
Giustizia Minorile e di Comunita, la proposta del raddoppio dei dirigenti penitenziari riguarderebbe
solo i Provveditorati di Lazio-Abruzzo e Molise, della Lombardia, della Campania e della Sicilia e
determinerebbe due incarichi superiori per I'Ufficio I-Affari Generali, Personale e Formazione.

Vengono espunti, senza alcuna motivazione apparente e senza un minimo di spiegazione,
tra gli altri, i Provveditorati regionali del Piemonte (che adesso accorpa anche Liguria e Valle
d’'Aosta), del Veneto-Trentino Alto Adige-Friuli Venezia Giulia, della Toscana (che adesso accorpa
anche I'Umbria), dell'Emilia Romagna (che accorpa adesso anche le Marche) e della Puglia (che
accorpa adesso anche la Basilicata).

Se la motivazione per aggiungere un posto dirigenziale di incarico superiore ad
alcuni Provveditorati fosse quella di privilegiare le sedi che, con la riorganizzazione, hanno visto
aumentare la loro competenza territoriale e di gestione del personale, bisognerebbe aggiungere
un posto anche al Piemonte, alla Puglia, allEmilia Romagna ed alla Toscana, che sono state
caricate del peso gestionale di altre regioni che prima non rientravano nella loro competenza.

Di certo non si comprende, comunque, l'esclusione del Provveditorato di Veneto-Trentino
Alto Adige-Friuli Venezia Giulia, sia per il vasto territorio di competenza sia per il rilevante numero
di istituti e di personale gestito.

In ogni caso la motivazione per aggiungere un posto dirigenziale, peraltro di incarico
superiore, in questi Provveditorati non puo essere quello comunicato alle organizzazioni sindacali,
ovverosia il “rapporto numerico tra unita di personale e capacita ricettiva” in quanto tale rapporto
non ha alcun nesso logico-organizzativo con la finalita dell’attribuzione della titolarita “del solo
mandato del personale e della formazione”, per il quale, quindi, si sarebbe dovuto tenere conto,
semmai, solo del numero di personale gestito e non certo della capacita ricettiva che afferisce alla
gestione dei detenuti.

In conclusione, la proposta non ci trova d'accordo perché illogica ed immotivata e
provocherebbe, se realizzata, una incomprensibile ed ingiustificabile disparita di dotazione
organica dirigenziale tra Provveditorati aventi pari o addirittura superiore rilevanza e carichi di

lavoro nella gestione del personale.
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9)

Si vorrebbe, infine, conoscere se le osservazioni formulate dal Si.Di.Pe. in merito al D.M.
contenente il criteri per il conferimento degli incarichi superiori® siano state recepite e come mai
non e stata ancora sottoposta alle OO.SS. la bozza del D.M. relativo agli incarichi ordinari, che
peraltro sono anche i pit numerosi.

E vero che in questa fase, per I'assenza di “contratto”, I'assegnazione agli incarichi non ha
ricadute economiche ma, a ben guardare, fa maturare il relativo punteggio per essi previsto.

Si ribadisce, pertanto, la necessita che sia mitigata l'incidenza della valutazione
discrezionale dell’'amministrazione tramite il rilevante punteggio attribuito al colloquio di valutazione
e che siano adeguatamente apprezzati i titoli di servizio, quelli culturali e quelli di formazione e di
aggiornamento professionale conseguiti, perd, nel rispetto dei criteri vincolanti previsti dalle Legge
n. 154/2005 e dal D. Lgs.vo n. 63/2006.

ringrazia per l'attenzione che sara riservata alle osservazioni formulate da questa
organizzazione sindacale e, restando in attesa di conoscere gli sviluppi del provvedimento, si

coglie 'occasione per porgere i piu cordiali saluti.

Il Segretario Nazionale
Rosario Tortorella

9,-@42%;7@5

SEGRETARIO NAZIONALE VICARIO
Dott. Francesco D’ANSELMO

SEGRETARIO NAZIONALE AGGIUNTO
Dott. Nicola PETRUZZELLI

8 Con nota Si.Di.Pe. Prot. n.516/T/16.62 del 29 giugno 2016 “Conferimento incarichi dirigenziali superiori.-Osservazioni
Si.Di.Pe.-"

9

Segretario Nazionale
c/o il Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria per la Calabria, Via Vinicio Cortese, n. 2 - 88100 Catanzaro

twitter ’ @sidipetort - e-mail: sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it - sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com - tel. 3807532176
sito web www.sidipe.it — Codice Fiscale n.97303050583
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Ulfficio per le Relazioni Sindacali

Prot. n. Al rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza Areal
e Ministeri

m_dg - GDAP Ai rappresentanti delle OO.SS. della Carriera
PU — 0259286 — 29/07/2016 Dirigenziale Penitenziaria

Al rappresentanti delle O0.SS. del Corpo di Polizia

U0 NI Penitenziaria

e, p.c. Alla Direzione Generale del Personale e delle Risorse

All’Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni CD

OGGETTO: - Schema di Decreto del Ministro: della giustizia concernente 1'individuazione, ai
sensi dell’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dell’articolo 54 del CCNL sottoscritto il 21 aprile 2006, dell’articolazione in
fasce degli incarichi dirigenziali di Areal dell’amministrazione penitenziaria.
sensi dell’articolo 9, comma 1, del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63,
dei posti di funzione che possono essere conferiti ai dirigenti penitenziari e ai
dirigenti con incarico superiore nell’ambito degli uffici centrali e degli uffici
territoriali dell’amministrazione penitenziaria e la definizione, ai sensi
dell’articolo 9, comma 2, del predetto decreto legislativo, della diversa rilevanza
dei medesimi uffici di livello dirigenziale non generale.

Si trasmettono per opportuna informativa gli schemi di decreto in oggetto indicati.
A tal riguardo ¢ indetta una riunione che si terra il giorno 9 agesto 2016.

Le SS.LL. pertanto sono convocate per tale data presso la sala riunioni di questo
Dipartimento secondo il seguente schema:

- ore 12.00 OO.SS. Dirigenza Area 1 ¢ Ministeri;

- ore 14.00 OO.SS. Carriera Dirigenziale Penitenziaria ;

- ore 16.00 00.SS. del Corpo di Polizia Penitenziaria .

L*Utficio dell’Organizzazione e delle Relazioni che legge per conoscenza avra
cura, cortesemente, di garantire la disponibilita della sala riunioni.




Decreto del Ministro della giustizia concernente P’individuazione, ai sensi dell’articolo 9,
comma 1, del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, dei posti di funzione che possono
essere conferiti ai dirigenti penitenziari e ai dirigenti con incarico superiore nell’ambito
degli uffici centrali e degli uffici territoriali dell’amministrazione penitenziaria e la
definizione, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del predetto decreto legislativo, della diversa
rilevanza dei medesimi uffici di livello dirigenziale non generale



VISTA la legge 27 luglio 2005, n. 154, recante Delega al Governo per la disciplina
dell’ordinamento della carriera dirigenziale penitenziaria;

VISTO larticolo 4, commi 4 e 4-bis, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300,
recante Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’articolo 11 della L. 15 marzo
1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, recante Ordinamento della carriera
dirigenziale penitenziaria, a norma della legge 27 luglio 2005, n. 154, di seguito «decreto
legislativo»;

VISTO larticolo 9 del decreto legislativo, che prevede, al comma 1, che i posti di
funzione che possono essere conferiti ai dirigenti penitenziari ed ai dirigenti con
incarichi superiori, nell'ambito degli uffici centrali e degli wuffici territoriali
dell' Amministrazione, sono individuati con decreto del Ministro della giustizia
emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 4-bis, lettera e), della legge 23 agosto 1988, n.
400 e, al comma 2 dello stesso articolo 9 del decreto legislativo, che con il medesimo
decreto & definita la diversa rilevanza degli uffici centrali e territoriali di livello
dirigenziale non generale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 giugno 2015, n. 84,
recante "Regolamento di riorganizzazione del Ministero della Giustizia e riduzione degli Uffici
dirigenziali e delle dotazioni organiche”;

VISTO il decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016 concernente V
individuazione presso il Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria degli uffici
di livello dirigenziale non generale, la definizione dei relativi compiti e
I'organizzazione e delle articolazioni dirigenziali territoriali ai sensi dell’articolo 16,
commi 1 e 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 giugno 2015, n. 84,
nonché l'individuazione dei posti di funzione da conferire nell’ambito degli uffici
centrali e periferici dell’amministrazione penitenziaria ai sensi dell’articolo 9 del
decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63;

VISTO in particolare l'articolo 3, commi 1 e 2, del predetto decreto del Ministro della
giustizia che prevede che, con successivi decreti, si provvede a individuare la diversa
rilevanza degli uffici centrali e territoriali di livello dirigenziale non generale e i posti
di funzione da conferire ai dirigenti con incarico superiore;



CONSIDERATO che ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo la diversa
rilevanza degli uffici centrali e territoriali di livello dirigenziale non generale & definita
tenendo conto del numero dei detenuti, dei condannati presi in carico o degli internati,
del personale assegnato, della misura delle risorse materiali gestite e della complessita
di gestione e che tali criteri sono stati declinati nella allegata tabella D;

SENTITE le organizzazioni sindacali;

DECRETA

Art. 1
(Diversa rilevanza degli uffici)

1. La diversa rilevanza degli istituti penitenziari e degli uffici dirigenziali nell’ambito

dell amministrazione centrale e dei provveditorati regionali, tenuto conto dei
punteggi e dei coefficienti di cui alla Tabella D, allegata al presente decreto e che ne
costituisce parte integrante, & individuata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo, nelle tabelle A, B e C, anch’esse allegate al presente decreto e che
ne costituiscono parte integrante.

Art. 2
(Posti di funzione classificati quali incarichi superiori)

. I posti di funzione che possono essere conferiti ai dirigenti penitenziari ed ai
dirigenti con incarichi superiori, nell'ambito degli uffici centrali e degli uffici
territoriali ~ dell’amministrazione penitenziaria, sono individuati, ai sensi
dell’articolo 9, comma 1, del decreto legislativo, nelle allegate tabelle A, Be C.

1l presente decreto ¢ trasmesso agli organi di controllo e pubblicato sul Bollettino
Ufficiale del Ministero della Giustizia.

Roma, il

Il Ministro
Andrea Orlando



TABELLA A

DIRIGENZA PENITENZIARIA

PENITEMNZIARIA *

LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI UFFICI CENTRALIL - DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE

Livello

Inearico
superiore

UFFICIO CAPO DEL DIPARTIMENTO

LFFICIO 1 SEGRETERIA CENERALE

Inc. Sup.

UFFICIO 1l PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA ECONTROLLO DI
GESTIONE

LUFFICIO 1 ATTIVITA" ISPETTIVA E DI CONTROLLO

UFFICIO IV AFFARI LEGALL

UFFICIO V COORDINAMENTO DEl RAPPORTI DI COOPERAZIONE
ISTITUZIONALE

UFFICIO PER LA SICUREZZA PERSONALE E PER LA VIGILAMNZA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSOMNALE E DELLE RISORSE

UFFICIO | AFFAR] GENERALL

Inc. Sup.

UFFICIO Il CORPO D1 POLLZIA PEMITENZIARLA

Ine. Sup.

UFFICIO 1L PERSONALE DIRICENZIALE, AMMINISTRATIVO E NON DI
RUDLO

Ine, Sup.

UFFICIO Y RELAZIONL SINDACALI

UFFICIO V TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

UFFICIO V1 CONCORSE

UFFICIO IX CARE E CONTRATTI

Ive. Sup.

UFFICIO X TRADUZION] E PLANTOMNAMENTL

DIREZIONE GENERALE DETENUTI E TRATTAMENTO

UFFICIO | AFFARI GENERALI

Ine. Sup.

UFFICIO LI SERIZL SANITARI

UFFICIO IV DETENUTI MEDLA SICUREZZA

Ine. Sup.

UFFICIO V DETENUTI ALTA SICUREZZA

Inc. Sup,

UFFICIO VI LABORATORIO CENTRALE BANCA DATI DEL DLN.A.

DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE

UFFICIO [ AFFARI CENERALI

Ine. Sup.

UFFICIO 1l FORMAZIONE PERSONALE DELL'AREA PENALE INTERNA

UFFICIO IV FORMAZIONE DEL PERSCNALE DI POLIZIA PENITENZLIARIA

SCLUOLA DI FORMAZIONE E AGGIORM AMENTO DEL PERSONALE DI
SAN FIETRO IN CLAREMNZA

SCUOLA DI FORMAZIONE E ACGIORNAMENTO DEL PERSONALE DI
PORTICL

n

SCUOLA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE D1
CAIRD MONTENOTTE

1

SCUOLA D1 FORMAZIONE E ACGIORNAMENTO DEL PERSONALE D1
ROM A

* | livelli sone individuati secondo le seguenti classi di punteggio: [ livello® - 8, 11
livello 7 - 5, Ul livello 4 -0




TABELLA B

DIRIGENZA PENITENZIARIA

LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI UFFICI PROVVEDITORATI REGIONALI

DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Livello

Incarico superiore

Lazio, Abruzzo, Molise

Ufficio 1 Affari generali, personale e
formazione

Inc. Sup.

Lombardia

Ufficio [ Affari generali, personale e
formazione

Ine. Sup.

Sicilia

Ufficio | Affari generali, personale e
formazione

Ine. Sup.

Campania

Ufficio | Affari generali, personale e
formazione

Ine, Sup.

Piemonte, Liguria, Valle d'Aosta

Utficio | Affari generali, personale e
formazione

Inc. Sup,

Toscana, Umbria

Ufficio | Affari generali, personale ¢
formazione

Ine. Sup.

Emilia Romagna, Marche

Ufficio | Affari generali, personale e
formazione

Ine. Sup.

Puglia, Basilicata

Ufficio | Affari generali, personale e
formazione

Ine. Sup.

Veneto, Friuli Venezia Giulia,
Trentino Alto Adige

Ufficio | Affari generali, personale ¢
formazxione

Ine. Sup.

Calabria

Ufficio | Affari generali, personale e
formazione

Inc. Sup.

Sardegna

Ufficio I Affari generali, personale e
formazione

Ine, Sup.




TABELLA C

DIRICENZA PENITENZIARIA

LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI ISTITUTL PENITENZIAR]

N.O PROVVEDITORATO ISTITUTO HEkR LIVELLO INCARICO
ClA SUPERIORE
1 CATANZARO "U. CARIDI" CC | INC. 5012,
: wosocmmans e || e
3 VIBO VALENTIA N.C. CC | INC. 5UP,
4 COSENZA S, COSMAL CC I INC. SUP.
5 CASTROVILLARIL "2, 5I5CA" CC ]
6 |CALABRIA ROSSANO M.C. CR 1
7 PALMI "F, SALSONE" CC 1l
B PAOLA CC It
g LOCEL CC 1
10 CROTOME Laly 1L
11 LAUREANA DI BORRELLO "L. DACA" CC 11l
12 MNAPOLI SECONDIGLIANG o 1 [NC. SUP.
13 MNAPOLL "G, SALVIAY cC | IMNC. SUP.
14 SANTA MARLA CAPUA VETERE CC | IMNC, SUT.
15 AVELLING BELLIZZL cC I IMIC, SUP.
16 CARINOLA "C.B. NOVELLY" CR | I, SUT
17 BENEVENTO CC [ INC, SUTI
18 SALERNO "AL CAPUTD" CC | INC. SUP.
CAMPANIA
19 ARIANO IRPINO CC Il
20 POZEZIUOL] CCF 1
21 SAMNT ANGELD DEI LOMBARDIE CI 11l
2 LAURD CC 1L
23 EBOLI CR 11l
24 ARIENZO CC 1l
25 WALLO DELLA LUCANIA cC 1
26 BOLCCMNA "DOZZA" cC 1 INC, SUP.
27 P EMA CCeCR | INC, SUTP.
28 REGGIO EMILLA cC INC. SUP.
29 PIACENZA "S. LAZZALRD" cC INC. SUT.
30 :rEgA”Gt:g?quncum B ANCOMNA CCeCR I INC. SUP.
31 FERRARA CC | IMNC. 5UP.




TABELLA C

DIRIGENZA PENITENZIARIA

LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI ISTITUTI PENITENZLIARIL

M, O, PROVVEDITORATO ISTITUTO oL LIVELLO Iaiee
Gl SUPERIORE
32 MODEMNA cC I INC. SUP.
33 FOSSOMBRONE CR 1 INC. SUP.
EMILIA ROMAGHNA E
MARCHE
34 FORLI' & l
35 PESARD cC Il
36 ASCOLI PICENO cC il
37 RIMINI cC Il
38 CASTELFRANCO EMILIA CR [
39 RANVENNA [ i
40 FERMO CR il
4] CAMERING cC I
42 ROMA REBIBE1IA M.C. cC 1 [NC. SUP.
43 ROMaA "REGINA COELL” cC 1 INC.SUP,
44 FROSIMOMNE "G, PAGLIE cC 1 INC. 5UP,
45 WITERBO N.C. CC 1 INC. SUP.
46 CIVITAVECCHLA E CIVITAVECCHIA "G, CCuoCR 1 INC. SUP.
PASSERIMI
47 SULMONA CR 1 INC, 5UP.
4B TERAMO CcC 1 INC. SUP.
49 L'AQUILA cC 1 INC. SUP.
50 ROMA REBIBBIA CCF I INC.SUP.
51 WELLETRI cC 1 INC.SUP,
52 ROMA REBIBBLA CR I INC. SUP.
53 PESCARA cC 1 INC. SUP.
LAZIO, ABRUZZO E MOLISE
54 LANCIANG CcC I INC. SUP.
55 RIETL M.C. cC INC. SUP.
56 CASSIMNG cC I
57 LARING CC Il
58 LATINA CC Ii
59 VASTO CL 1
al PALIAND CR 1
61 CHIETI cC 1
62 CAMPOBASSO cC I




TABELLA C

DIRIGENZA PENITENZIARLA

LIVELLI E INCARICHI SUPERIORL ISTITUTI PENITENZIARI

N. O. PROVVEDITORATO “E?:U LIVELLO s[g](‘;{';;:i
63 AVEZZANO cc 1t
64 ROMA REBIBBIA 111 cc m
65 ISERNIA cc m
66 MILANO "OPERA" CR 1 INC. SUP.
67 MILANO BOLLATE CR | INC. SUP.
68 MILANO "SAN VITTORE" ce L INC. SUP.
69 MONZA ce | INC. SUP.
70 PAVIA cc INC. SUP.
, susscincanronwonseios | o[ | wesur
72 COMO cC 1 INC. SUP.
73 VOGHERA N.C. cc I INC. SUP.
T4 | LOMBARDIA BERCAMO CC | INC. SUP,
75 VIGEVANO Cci 1 INC, SUP.
76 CREMONA cc M
77 BUSTO ARSIZIO cc I
78 MANTOVA cc i
79 VARESE cc 1
80 SONDRIO cC i
81 LECCO ce 1
82 LODI cc w
83 TORING "LO RUSSO E COTUGND" ce I INC. SUP.
84 GENOVA MARASSI cc 1 INC, SUP.
. AT I ) B g
86 CUNEO ce INC. SUP.
87 VERCELLI cc [ INC. SUP.
88 BIELLA cc L INC. SU.
89 SALUZZO "RODOLFO MORANDI” CRr I
90 SANREMO N.C. ce I
91 ASTI CR I
gz |PIEMONTE, VALLE D'AGSTA |crnoya PONTEDECIMO cc I
E LIGURIA
93 IVREA cc I




TABELLA C

DIRIGEMNZA PENITENZIARIA

LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI [STITUTI PENITENZIARI

N.O. PROVVEDITORATO ISTITUTO TOLO T piwpio | INCARICO
ClA SUPERIORE
94 AOSTA BRISSOGNE cC I
95 NOVARA cc I
96 LA SPEZIA cc 1
97 ALBA "G. MONTALTO" CR 1l
98 FOBSANO CR il
99 IMPERIA cc 1
100 VERBANIA cc il
101 CHIAVARI cR 1t
102 LECCE N.C. e I INC. SUP.
103 BARI"FRANCESCO RUCCH" cc I INC. SUL.
104 FOGGIA CC [ IMNC, SUT.
105 TRANI SEF“ 1 INC. SUP.
106 TARANTO cc I INC. SUP.
107 POTENZA "ASANTORO™ cc I INC. SUP.
PUGLIA E BASILICATA
108 MELFIL cC I
109 BRINDISI cc il
110 LUCERA cC 1
111 MATERA ce il
112 TURI CR il
113 SAN SEVERO cc I
114 CAGLIARI "ETTORE SCALAS” cc I INC. SUP.
115 SASSARI cC | INC, 5L
116 NUORO cC I INC. SUP.
117 ORISTANO S, SORO" CR 1
18 MAMONE-LODE' CR I
SARDEGNA
119 ALGHERO "G. TOMASIELLO" cr 1
120 iSILI CR 1
121 IS ARENAS ARBUS CR 1
122 TEMPIO PAUSANIA “P. PITTALIS™ CR il
123 LANUSEI "S. DANIELE" cc 1y




TABELLA C

DIRIGENZA PENITENZIARIA
LIVELLI] E INCARICHI SUPERIORI ISTITUTI PENITENZIARI
N.O. PROVVEDITORATO ISTITUTO th1a s LIVELLO e
GIA SUPERIORE
124 PALERMO "PAGLIARELLI" CC 1 INC. SUP.
1—E— PALERMC UCCIARDONE CR I INC. SUP.
—1—2-;— MESSINA cC 1 INC. SUP.
;‘ AGRIGENTO CC 1 INC. SUP.
128 TRAPANI1 CC 1 INC. SUP.
_1: AUGUSTA CR 1 INC. suP.
_;; CATANIA PIAZZA LANZA CC 1 INC. SUP.
_13]— SIRACUSA CC ] INC. SUP.
_1—; CALTANISSETTA CC 1
z: CATANIA BICOCCA cC 1
_1—3:_ RAGUSA CcC 1
SICILIA
135 CALTAGIRONE CcC 1
; NOTO CR 1
—; ENNA CC n
—1—38« FAVIGNANA "G. BARRACO" CR I
29— TERMINI EMERESE CC m
——1;0? GIARRE CcC jii]
-1:_ SAN CATALDO CR m
T&: SCIACCA cC m
——1: CASTELVETRANO CC m
.: v PIAZZA ARMERINA CC m
’—;15— GELA CcC il
146 FIRENZE SOLLICCIANO CC I INC. SUP.
147 PRATO cC 1 INC.SUP.
; SPOLETO CR 1 INC. SUP.
79_ PERUGIA CAPANNE CC 1 INC. SUP.
——l.; LIVORNO CcC 1 INC. SUP.
: PISA CC 1 INC. SUP.
—lS;— TERN1 CC 1 INC. SUP.
153 SAN GIMIGNANO CR 1 INC. SUP.




TABELLA C

DIRIGENZA PENITENZIARIA
LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI ISTITUT] PENITENZIARI
N.O.|  PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLO | ypro | INCARICO
GIA SUPERIORE
154 PORTO AZZURRO CR 1 INC. SUP.
155 ) MASSA CR il
| ITOSCANA E UMBRIA
156 ORVIETO CR m
157 VOLTERRA CR 1t
-
158 AREZZO ) cc m
159 PISTOIA CcC it}
160 SIENA cC 1
161 LUCCA CcC it
162 : FIRENZE "MARIO GOZZINT" cc m
163 MASSA MARITTIMA cc 1l
164 GROSSETO CC il
165 EMPOLI CC m
166 PADOVA CR 1 INC. SUP.
-
167 VERONA MONTORIO cc 1 INC. SUP.
—
168 TRENTOQ " SPINI DI GARDOLO" cC 1 INC. SUP.
169 VENEZIA CRF 1
170 VICENZA cc it
171 TRIESTE cc il
172 PADOVA CcC 1
173 TOLMEZZO cc 1
VENETO, FRIULI VENEZIA
GIULIA E TRENTINO ALTO
174 |ADIGE UDINE cc n
175 VENEZIA CC 1
176 TREVISO cc 1
177 BELLUNO cc m
178 BOLZANO CC m
179 ROVIGO cc m
180 PORDENONE CC it}
181 GORIZIA cc 1w




DIRIGENZA PENITENZIARIA

PENITENZIARIA

Livella di
apecislizzarions
professionale
richicilo

Rilevanra drile
risaric finantirie
gestiic

Hilevanza dei
provvedimenti
adpitali

Funteggia talale

UFFICIO CATD DEL DIFARTIMENTO

UFFICIO | SECRETERIA GENERALE

LITICIO N PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA ECONTROLLO
DI CESTIONE

UFFIQO I ATTIVITA ISFETTIVA E DI CONTROLLO

UFFICIO IV APFARI LEGALL

UFFICIO V CODRDINAMENTO DU BAPTORTIDS
COOPERAZIONE ISTITUZIONALE

UFFICID PER LA SICUREZZA PERSONALEE MIKLA
VIGILANZA

DIREZIONE GENERALE DEL MERSONALE E DELLE RISORSE

UFFICIOT AFFARI GENERALI

-

UFFIOOT CORPO DT POLIZIA PENITONZIARIA

-

[UFFICIO 111 PERSDNALE DIRIGENZIALE. AMMINISTRATIVOE
NON D RUOLOD

(M)

UFFICION IV RELAZIONI SINDACALL

UFFIQ0V TRATTAMENTO ECONOMICD E PREVIDENZIALE

UFFIC0 VI CONCORS|

UFFICO IX GARE B CONTRATTL

UITFICIO X TRADUZIONT E PLAMTONARMENTI

DIREZIONE GENERALE DETENUTIE TRATTAMENTO

LFFICIO T AFFARI GENERALI

UFFICIO I SERIZI SANIT ARI

UFMQ0IY DETENUTI MEDIA SICUREZZA

UFFIOO Y DETENUTI ALTA SICUREZZA

UFFICIO VI LABSORATORIOCENTRALE BANCA DATIDEL
DA,

DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE

UFFIOO I AFFARI CERERALI

UFFICIO 11 FORMAZIONE PERSONALE DELLUAREA PENALE
INTERNA

-

UFFICIOIV FORMAZIONE DEL PERSONALE DI POLTZIA
PENITENZIARIA

v

SCUCLA DI FORMAZIONE E AGCIORNAMENTODEL
PERSOMALE DI SAN FIETRO IN CLARENZA

-

™

SCUOLA DI FORMAZIONE E AGCIORNAMENTODEL

ogsENALE DI FORTICE

-

.

SCUDLA DI FORMAZIONE E ACCIORNAMENTO DEL
1RO MONTEROTTE

1

-

SCUDLA DI FORMAZIONE E ACCIORNAMEMTODEL
o 1 1A

1

"o

TABELLA D



TABELLA D

[ LEGENDA ESILICATIVA LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI UFFICI PROVVEDITORATI REGIONALI DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Numera
Poreonale =
o assegnate (Pelizia = enlita bacina ; enlila risarse K Telle i A i
Frelipnalsiis s puntegzio ke punieggie it punirggio qnml:m‘n;. puniepgio Talale punteggio
PRI 1erritorlale
ministeri)
Lizia, Abruzze, Malise Roma
Lificio | Affari generali, porsanale ¢ farmaziony 3672 1] 7108 [ intesregionale 5 [E]
Lombardia Milano
lifieio [ Affari e li. persona formazione 4.669 5 6132 & repionale 4 16
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Decreto del Ministro della giustizia concernente l'individuazione, ai sensi dell’articolo
24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 54 del CCNL sottoscritto il
21 aprile 2006, dell’articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali di Area 1
dell’amministrazione penitenziaria



VISTO l'articolo 24, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che prevede
che la retribuzione del personale con qualifica di dirigente ¢ determinata dai contratti
collettivi per le aree dirigenziali, prevedendo che il trattamento economico accessorio sia
correlato alle funzioni attribuite, alle connesse responsabilita e ai risultati conseguiti e che
la graduazione delle funzioni e responsabilita ai fini del trattamento accessorio & definita,
ai sensi dell'articolo 4, con decreto ministeriale per le amministrazioni dello Stato;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 giugno 2015, n. 84, recante
Regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia e riduzione degli Uffici dirigenziali
e delle dotazioni organiche;

VISTO il decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016 concernente 'individuazione
presso il Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria degli uffici di livello
dirigenziale non generale, la definizione dei relativi compiti e 'organizzazione delle
articolazioni dirigenziali territoriali ai sensi dell’articolo 16, commi 1 e 2 del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 14 giugno, n. 84, nonché l'individuazione dei posti di
funzione da conferire nell’ambito degli uffici centrali e periferici dell’amministrazione
penitenziaria ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63;

VISTQO, in particolare, l'articolo 3, comma 2, del predetto decreto, che dispone che con
successivi decreti si provvede, altresi, ad individuare, ai sensi dell’articolo 24 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 65, e dell’articolo 54 del CCNL sottoscritto il 21 aprile 2006,
I'articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali di Area 1 dell’amministrazione
penitenziaria;

RITENUTO, pertanto, di dovere provvedere alla graduazione delle funzioni dirigenziali e
delle responsabilita degli incarichi dirigenziali di Area 1 dell’amministrazione penitenzia
per la della determinazione delle fasce retributive ai fini del trattamento economico

ACCessorio;

SENTITE le organizzazioni sindacali di comparto;

DECRETA

Art. 1



(Criteri generali per la graduazione delle funzioni)

1. La graduazione delle funzioni e responsabilita degli incarichi dirigenziali di Area 1
dell’amministrazione penitenzia di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e all’articolo 54 del CCNL dirigenza Area 1, sottoscritto il 21 aprile 2006, &
operata secondo i seguenti criteri generali:

a) ampiezza della struttura;

b} collocazione della posizione nell’ambito dell’organizzazione dell’amministrazione;

¢) responsabilita derivanti dalla posizione;

d) requisiti richiesti per lo svolgimento delle attivita di competenza.
. I criteri generali di graduazione di cui al comma 1 sono diversamente specificati, in
ragione della loro diversa funzione e struttura, per gli uffici dirigenziali del
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria e per gli uffici dei Provveditorati
regionali ai sensi degli articoli 2 e 3.

Art. 2
(Criteri per 'articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali del Dipartimento
dell'amministrazione penitenziaria)

. Ai fini dell'articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali negli uffici del
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria si tiene conto dei seguenti criteri:
a) livello della specializzazione richiesta per I'esercizio dellattivita di competenza;
b) dimensione delle risorse finanziarie e umane assegnate per il funzionamento
dell"ufficio;
¢) rilevanza giuridica, economica e sociale degli effetti dei provvedimenti adottati o
predisposti e estensione dell’area territoriale di competenza;
d) grado di autonomia rispetto all’organo sovraordinato.

. A ciascuno dei criteri di cui al comma 1 & attribuito un coefficiente da 1 a 3. Il punteggio
complessivo assegnato a ciascun ufficio determina la seguente classificazione:

- prima fascia punteggio superiore a 10;
- seconda fascia punteggio 10;
- terza fascia punteggio 4 - 9.

. I punteggi sono attribuiti secondo quanto riportato nella tabella C, allegata al presente
decreto e che ne costituisce parte integrante.

Art. 3



(Criteri per Uarticolazione in fasce degli incarichi dirigenziali dei Provveditorati regionali)

1. Ai fini dell’articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali negli uffici dei
Provveditorati regionali si tiene conto dei seguenti criteri:
a) dimensione delle risorse finanziarie assegnate per il funzionamento dell’ufficio;
b) dimensione delle risorse umane assegnate per il funzionamento dell’ufficio;
¢) dimensione dell’area territoriale di competenza;
d) dimensione del bacino di utenza.

2. A ciascuno dei criteri di cui al comma 1 ¢ attribuito un coefficiente da 0 a 6. Il punteggio
complessivo assegnato a ciascun ufficio determina la seguente classificazione:

- prima fascia punteggio uguale o superiore a 10;
- seconda fascia punteggio 7 - 9;
- terza fascia punteggio 0 - 6.

3. I punteggi sono attribuiti secondo quanto riportato nella tabella C, allegata al presente
decreto e che ne costituisce parte integrante.

Art. 4
(Individuazione delle fasce degli incarichi dirigenziali di Area 1 dell’amministrazione penitenziaria)

1. Gl incarichi dirigenziali di Area 1 dell’amministrazione penitenziaria sono
articolati in fasce secondo quanto previsto nelle tabelle A e B, allegate al presente decreto
e che ne costituiscono parte integrante.

Il presente decreto & trasmesso agli organi di controllo e pubblicato sul Bollettino
Ufficiale del Ministero della Giustizia.

Roma, il
H Ministro
Andrea Orlando



TABELLA A

DIRIGENZA CONTRATTUALIZZATA

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Fascia

dirigenziale
Uffici di staff Capo Dipartimento
Ufficio VI Stampa 4
Direzione generale del Personale e del Risorse
Ufficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili [
Ufficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili i
Utficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili i
Ufficio VIII Gestione dei beni mobili e strumentali I
Direzione generale della formazione
Ufficio Il Formazione personaie area Penale esterna e Giustizia i
Minorile
Direzione generale Detenuti e Trattamento
Ufficio I Trattamento e lavoro penitenziario I




TABELLA B

DiRIGENZA CONTRATTUALIZZATA

m PROVVEDITORATY REGIONALI DELL AMMINISTRAZIONE PENTTENZIARIA

L.

SEDT Fascla dirizenziake

Lazie, Abruzzo, Mefise Roma

Utfico H Resorse matenah ¢ comabi lith 1
Utfigio 11} Datenuti ¢ tratlamenty i
Lombardia Milawa

Ufficro I Risorse matenals ¢ contabifils 1
Litficto TH Detenuls « trattamento 1
Bicilia Palermo

Ufficio H Risouse matenal e conteoilia 1
Ltfioe T Detenul e trattamente t
Campaniz Napoli

Utficro H Rusuyse materiah e comabibte 1
Ufficia 1 Dty ¢ teatfamwolo I
Piemente, Liguria, Vallc d'Aosta Torino

UHoe H Rasorse materiali o contabitita I
Uihen 11 Deterul e trattamento 1
Toscana, Umbria Ehrenze

U0 IF Rusorse matenal ¢ contabiiitr 1
Lo 1T Detetwits ¢ watlamenio 1
Emitis Romagna, Marche Bologna

ffiens 1 Rusarse materialy ¢ contabsisa 1
Ulficio B Detertul ¢ irattamenta 1
Pughs, Basilicata Basi

Ufficwr H Risorse mateoah o costabiliza 1
Uificon 1 Determuts @ tratiamentn ]
Veasta, Priull Venceia Giudia,

Trenting Alta Adige Padava *__J
Utficie 11 Risorse mateniah o contabilits 1
Lifunne 11 Detenyts £ frattame s 1
Calabria Catapzaro

Utticto H Risorse matznoli o contabilits 1
Utticw HE Detenuty € tratiamenta ¥
;:;icgna Cagliari

Uthon 1 Risorse matenai « coruabilita I
Uicir M1 Delenuts e botta priito 1
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DIIGENZA CONTRATTUALIZZATA
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio per le Relazioni Sindacali

Prot.
—
gﬁdg— - ggg:ozs _ o8/08/2016 Ali\;?p'ptres.entanti delle OO.SS. della Dirigenza Area I
e Ministeri
QT Al rappresentanti delle 00,55, della Carriera

Dirigenziale Penitenziaria

Ai rappresentanti delle OO.SS. del Corpo di polizia

penitenziaria

e, p.c. Alla Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficill e I11

All'Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni del
Capo Dipartimento

OGGETTO: Riunione del 9 agosto p.v. — Ulteriore informazione preventiva sulla
ripartizione delle dotazioni organiche della carriera dirigenziale

penitenziaria.

Con riferimento a precorsa corrispondenza in ordine alla riunione in oggetto,
si porta a conoscenza delle SS.LL. che questo Dipartimento, avuto riguardo al rapporto
numerico tra unita di personale e capacita ricettiva, ritiene di prevedere nei
Provveditorati di Lazio Abruzzo e Molise, Lombardia, Campania e Sicilia un secondo
ufficio dirigenziale penitenziario di incarico superiore titolare del solo mandato del

personale e della formazione.



Tale previsione comporterebbe la soppressione, presso ciascuno dei citati
Provveditorati, di un incarico di Vice Direttore di Istituto Penitenziario.

In tal senso agli schemi di decreti gia inoltrati a codeste Organizzazioni
Sindacali sara aggiunta una postilla di variazione dell’art.9, comma 1, del D.M.
2.03.2016 e della tabella relativa.

Tanto per opportuna informativa.
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Il Direttore Generale Reggente
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